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OM AURENA

Familjedgt foretag som tillverkar medicintekniska produkter

Sedan uppstarten ar 2000 har Aurena Laboratories AB inte bara haft en stabil och
kontinuerlig tillvaxt utan ocksa blivit en storre tillverkare pa marknaden. Aurena
erbjuder en rad olika produkter med ett fokus pa sprayprodukter inom 6ron-,
nisa- halsomradet samt Klisterborttagningsspray for stomivard och

plasterborttagning.

Aurena Laboratories dr grundat fran en
stark familjetradition och en historia
inom medicinsktekniskt innovation.
Sedan starten ar 2000 har Aurena haft en
valdigt positiv utveckling fram till att bli
den internationellt ledande tillverkare
som de dr idag.

Var kdrnverksamhet innefattar
utveckling, tillverkning och
marknadsféring av  medicintekniska
produkter. Vad som skiljer oss fran
manga andra ar var forpackningslésning
bag-on-valve (BOV) som anvands for att
paketera vara produkter sdkert och

hygieniskt. Med bov-tekniken placeras

ALY

produktens innehdll i en separat pase
inuti sjalva sprayflaskan. Den trycksatts
med kvdvgas som har en mindre
klimatpdverkan &n de mer vanliga
gaserna i sprayflaskor sdsom kolvaten
och drivgas. Detta tillvigagangsatt ger en
forlangd hallbarhet for produkterna och
mojligheten till att anvanda
sprayfunktion i alla vinklar vilket den
traditionella sprayflaskan inte klarar.

Vi arbetar i en reglerad bransch och det
finns hoga forvantningar pa oss fran bade
myndigheter och kunder. Aurena siktar
alltid pa att uppfylla och 6vertraffa dessa
forvantningar.

Vi ar certifierade enligt ISO 13485 vilket
sakerstaller vara produkters hoga kvalité
och sakerhet.

Vara produkter distribueras 6ver hela
varlden och vi har etablerat
internationella relationer med
lakemedelsbolag, medicintekniska
foretag, apotekskedjor och
apoteksdistributorer varlden over.
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Var vig framat

Genom att arbete mot var vision och med var affiarsidé vill vi bidra till folkhalsan
genom att erbjuda vara effektiva och hallbara produkter.

Aurenas vision ar:

"Att bidra till folkhdlsan genom att tillverka effektiva
produkter till ndnga mdnniskor”

Aurenas affarsidé ar:

"Vi ska vara en attraktiv tillverkare av
hdlsofrdmjande varor och tjdnster till kunder pd den
globala marknaden”
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Leverantorskedja

Aurena stravar efter att sikerstilla att alla delar av var leverantorskedja lever
upp till vara hoga krav for kvalitet, leveransformaga och hallbarhet. Genom att
noggrant utviardera och granska vara leverantorer innan avtal ingas bygger vi
langsiktiga och fordelaktiga relation som stiarker var verksamhet och bidrar till

en mer hallbar framtid.
Policy och malsittning

Innan vi ingdr ett avtal med en ny
leverantor genomgar leverantdren en
grundlig utvarderingsprocess enligt
Aurenas riktlinjer. For kritiska eller
verksamhetsviktiga leverantorer
sdkerstdller denna process att de
uppfyller vara hoga krav. Detta galler for
alla typer av externa produkter och
tjanster inklusive:

e Utrustning

e Material
e Komponenter
e Ravaror
e Tjanster

Syftet med denna utvdardering ar att
sakerstdlla att alla externa leverantorer
inklusive  deras  underleverantorer
kontrolleras och bedéms for att
sdkerstdlla att de uppfyller Aurenas krav
pa leveransformaga, kvalitetssystem och
hdllbarhetsarbete. Vi arbetar for att
bygga langsiktiga och Omsesidigt
fordelaktiga relationer med vara
partners i vardekedjan. Detta fran
material- och tjansteleverantorer till
transport- och logistikféretag samt
distributionsnatverk.

Process for leverantorsbedomning

I samband med vart arbete for att
verifiera oss enligt ISO 26000:2021 har vi
vidareutvecklat var  process  for
leverantorsbedomning. Denna process
har kompletterats med ytterligare
hallbarhetsaspekter som beaktas vid
godkdnnande och 3dtergodkdnnande av
leverantor. Hallbarhetsparameterar som
vi nu granskar inkluderar leverantorers
CPl-index, deras atagande att folja
Aurenas uppfoérandekod for leverantorer
(eller motsvarande kod),
riskklassificering for deras hemland och
om det ar verifierade enligt ISO 26000.
Under 2023 har wutvalda kritiska
leverantorer och underleverantorer
granskats for att fa en djupare forstaelse
for hela leverantorskedjan.

Resultat

Aurenas Supplier Code of Conduct
infordes som en del av var inképsprocess
under 2022. Under 2023 har 93% av vara
kritiska leverantdrer signerat var
uppférande kod eller pa annat sitt
intygat att de efterlever vara varderingar.

Under 2023 har vi ocksd genomfort
dialoger med bade kunder och
leverantorer for att battre forstd deras
syn pa hallbarhet och fa feedback kring
vart eget hallbarhetsarbete.

Aurena Laboratories AB — Hallbarhetsrapport 2023
Sida 5 av 34



o
AURENA

LABORATORIES

Véirdekedja
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OM RAPPORTEN

Syftet med denna rapport ir att 6ka transparensen gentemot vara intressenter
och att belysa olika aspekter av var hallbarhetsstrategi. Med hallbarhet menar vi
alla de tre dimensioner, miljo, social och ekonomisk hallbarhet. Vi visar pa olika
nyckeltal och jamfor dem med tidigare arsresultat for att ge en tydlig bild av var
verksamhet. Ett tillskott till arets rapport ar att vi valt att lyft in mer detaljerade
uppgifter om de utslidpp vi som foretag skapar. Vi har valt att begrinsa
datamaterialet till de senaste fem aren dar uppgifter finns tillgangliga.

Forutsattningar

vAgenda 2030 utvecklades av FN:s
medlemsldander och antogs 2015. Dessa
mal har som syfte att arbete mot de mest
akuta globala utmaningarna sdsom att
utrota extrem fattigdom och hunger,
framja halsa och vilbefinnande, skydda
planeten och sdkerstilla vilmaende for
alla manniskor. Arbetet har resulterat i
17 overgripande mal som syftar till en
hallbar utveckling for alla.

Vi pa Aurena har en forstaelse for vikten
av hallbarhet och vill integrera detta i

INGEN
FATTIGDOM

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILWW
dul

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

HAV OCHMARINA
FORANDRINGARNA 14

RESURSER

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

var verksamhet. P4 Aurena finns det sen
tidigare policys och mal dar vi arbetar
mot att f3 hela organisation delaktig i
hallbarhetsarbetet, allt ifrdn ledningen
som tar de strategiska besluten till
medarbetare som identifierar var
forbattring kan ske, deltar pa
utbildningar och kommunicerar med

intressenter. Vi  samarbetar med
leverantorer for att framja
hallbarhetsaspekter och forsoker

paverka hela vardekedjan positivt.

soursuonne B JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FORALLA SANITET FORALLA
MINSKAD
OJAMLIKHET
P
j=__d1
(=)
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
15 INKLUDERANDE 17 ociciosar o,
SAMHALLEN PARTNERSKAP ; 5.
an

¥ |®

for hallbar utveckling

Bild 1: 17 Globala mdl fér hdllbarhet, vilket syftar till att uppnd en bdttre och mer hdllbar framtid for alla
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Hallbarhetsstrategi

Vi arbetar for att standigt forbattra bade
var verksamhet och vart satt att agera. Vi
forsoker att minimera vart klimatavtryck
och vi vill paverka var omvarld positivt.

I vart arbete i att bli mer hallbara har vi
identifierat flertalet av FN:s globala
hallbarhetsmal som vi arbetar mot. Nar
vi inkluderar dessa mal i wvart
héllbarhetsarbete har vi forhoppning om
att vi gor en positiv inverkan i vdrlden
och bidrar till en mer hallbar framtid.

Utifran var verksamhet och organisation
har vi valt att fokusera mer pa mal
nummer 12 Hadllbar konsumtion och
produktion samt mal nummer 13,
Bekdmpa klimatférdndringar. Vi ser 6ver
hela var verksamhet for att arbeta mer
hallbart och minimera vart
klimatavtryck.

Vi vill att vara medarbetare pa Aurena
ska trivas och utvecklas pa sin
arbetsplats och har darfor valt att arbete
med det globala mdlet nummer 4, God

utbildning for alla. Vi som arbetsgivare
vill ta ansvar och informera mer om olika
hallbarhetsaspekter vilket kraver att vi
som arbetsgivare investerar i vdra
medarbetare och utbildning. Det ar
viktigt for oss att vara egna medarbetare
och vara leverantorers anstéllda ska ha
anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt, vilket ar ett av de globala malen
vi arbetar med.

Aurenas hallbarhetsarbete fokuserar
ocksda pd mal nummer 8, Anstdndiga
arbetsvillkor och frdmja ekonomisk
tillvixt da vi vill att bade vdra egna
medarbetare och vara leverantorers
personal har goda arbetsforhallanden
och rattvisa arbetsvillkor. Mal nummer
17, Genomférande  och  globala
partnerskap har vi valt att arbete med da
vi tror att detta tillsammans med olika
intressenter kan maximera var positiva
inverkan och bidra till en hallbar
utveckling.

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

GOD UTBILDNING
FORALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA 1
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

1 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Tlll.\fﬂy
4l
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STYRNING

For att effektivisera och prioritera vart hallbarhetsarbete har vi valt att anvianda
tva olika typer av verktyg. Vi tillampar principerna i ISO 26000 samtidigt som vi
arbetar kontinuerligt med att forbattra vart resultat enligt bedomning i EcoVadis.
Vi ser dessa verktyg som vigledande i att identifiera och prioritera vara insatser
inom hallbarhetsfragor. Vi vill att vara bidrag ska ha sa stor positiv paverkan som

mojligt.

1SO 26000

For andra aret i foljd har vi blivit

verifierade enligt ISO 26000, en fran beslut till
internationell standard om

organisationers samhallsansvar. For oss
pa Aurena ar detta en bekraftelse pa vart
dtagande mot samhallet och miljon. ISO
26000 ger oss
en vagledning
och stod for att
prioritera och
konkretisera
vart arbete med
dessa fragor.

AT

ISO

v -

Genom att folja
principerna for ISO 26000 integrerar vi

1S0 13485

héllbarhet i alla delar av var verksamhet,
processer. Denna
verifiering bekraftar vart arbete med att
fraimja social rattvisa och hallbarhet
kopplat till miljofragor. Vi tror att vart
arbete mot en mer hallbar verksamhet ar
en kontinuerlig process och vi ar
odmjuka for det arbete som ligger
framfor oss.

Genom att fortsatta att tillampa
principerna fér samhallsansvar genom
hela var verksamhet arbetar vi aktivt for
att skapa en positiv inverkan pa var
omgivning och bidra till en mer hallbar
framtid.

Kvalitetssystem

Aurena arbetar for att sidkerstilla att de
produkter vi tillverkar och marknadsfor
ar sakra, effektiva och ar av hogst kvalitet
nar de anvands av vara kunder. Vart mal
ar att konsekvent mota eller overtraffa
krav, behov och forvintningar fran
kunder, myndigheter och andra
intressenter.

Detta uppnar vi genom att noggrant
planera, genomfora och kontrollera vara
processer for att sakerstélla deras

effektivitet. Vi
kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser for att pa
ett professionellt satt tillgodose vara
kunder och samarbetspartners behov.
Vara kvalitetsdokument &r noggrant
utformade och implementerade i hela
verksamheten vilket gor att vi kan
uppratthalla hog kvalitet bade i vara
produkter och arbete.

genomfor aven
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Manual and
SMF

Process descriptions

Work instructions (SOPs)

Records

Figur 3: Hierarkisk struktur fér dokumentation inom kvalitetssystem.

Quality Management System
Aurenas kvalitetssystem dr certifierat enligt:

e ENISO 13485:2016 "Medical devices - Quality management systems - Requirements
for regulatory purpose” med undantag av kapitel 7.5.3, 7.5.4 och 7.5.9.2.

e Consolidated version of 93/42/EEC (MDD) trough Swedish consolidated version of
LVFS 2003:11.

Aurenas kvalitetssystem ar dven baserat pa CFR Title 21:
e EudraLex Volume 4 Good Manufacturing Practice (GMP) guidelines, part I

e 21 CFR 820 "Title 21 - Food and drugs chapter I - Food and drug administration
department of health and human services Subchapter H - Medical Devices, Part 820
Quality system regulation”

e 21 CFR 210 “Titel 21 - Food and drugs Chapter I - Good and drug administration
department of health and human services subchapter C - Drugs: General - Part 210
Current good manufacturing practice in manufacturing, processing, packaging, or
holding of drugs; general”

e 21 DCR 211 “Title 21 - Good and drugs chapter I - Good and drug administration
department of health and human services Subchapter C - Drugs: General - Part 211
Current good manufacturing practice for finished pharmaceuticals.
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EcoVadis

A 4

Aurena genomforde for tredje gangen
EcoVadis frageformuldr for att fa vart
hallbarhetsarbete utvirderat. EcoVadis
ar ett utvarderingssystem som bland

Aurena belonades med en silvermedalj
vilket placerar oss topp 15% av samtliga

foretag som bedéms av
s

annat tar hansyn till aspekter som roér SILVER | Top 15% ECOV?dlS.- Yar
miljo, arbetsférhallanden, affarsansvar, ecova dl S V:sd;r;?;;lg;gzggg
etk och hallbara upphandlingar. T

EcoVadis-metoden bygger pa Sustainabllity Rating - 202405 Den
internationellt erkdnda principer for MAY 2024 N senaste
hallbarhetsredovisning  sasom  GRI beddmningsresultatet

var 66 av 100 vilket dr en forbattring med
en podng sen senast beddmningen.
Okning har skett inom kategorin hallbar
upphandling.

(Global Reporting Initiative), FN:s
Globala Compact och ISO 26000.
Utvdardering  revideras dven  av
oberoende hallbarhetsexperter.

Overall score  Overall score distribution

Percentile

8éth

7 66/100

Figur 1: Visar sammanstdllning hur Aurena stdr sig mot andra féretag enligt EcoVadis-beddmning

Theme score comparison

- Environment  Labor & Human Rights Ethics Sustainable
= Y
Z 80 @ Procurement
€0
o ® 0 Medium impact on score High impact on score Low impact on score Low impact on score
20
\ | P \
Oo—— O
- 60100 - 70100 - 701100 760100
& s

Figur 2: Podngfordelning i EcoVadis-bedémning
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Organisationstrad

Aurenas organisation ar uppbyggd med flertalet olika avdelningar som alla
omfattas av hallbarhetaspekter. Vi vill att hallbarhetsaspekterna ska genomsyra
hela var verksambhet.

Managing

Director

Business e Finance &
devemlopment Sales & Marketing Sourcing Production o . Perople & Culture
Development . Administration
and Compliance
Design &
Development

Finance &

Accounting Sustainability

Warehousing

Manufacturing Human Resource

Marketing

Regulatroy Affairs
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Aktiviteter 2023

[ vart arbete for en hallbar framtid genomfor vi arligen en mangd olika aktiviteter som
syftar till att integrera dessa fragor i var verksamhet. Aktiviteternas syfte ar att uppfylla
uppsatta mal och att arbete i linje med Agenda 2030. Listan nedan visar pa olika typer av
aktiviteter som paverkar vart hdllbarhetsarbete.

ISO 26000

Omverifierade for forsta gangen i ISO 26000-standarden. Denna verifiering
innbar att var verksamhet har blivit granskad och godkand vilket innebar att vi
foljer etiska principer och riktlinjer kopplat till socialt ansvarstagande i vart
arbete.

Klimatberdkning

Vi har genomfort tva klimatberakningsrapporter, en for utslappen 2022 vilket
kommer att utgora vart basar for flera nyckeltal och en for utslappen 2023.
Dessa berakningar ger oss en tydlig grund for att identifiera och prioritera
atgarder med storst miljopaverkan.

Hallbarhetsansvarig

Vi har tillsatt en tjanst med fokus pa hallbarhet. Det ger oss en mojlighet att
forsatta vart arbete med dessa fragor och sakerstaller att hallbarhetsfragor
integreras och prioriteras i var verksmahet.

Montering av solceller

I slutet av 2023 stod installation av en sollcellsanlaggning klar. Med 850
solpaneler installerade forvantar vi oss att anlaggningen producerar en tredjedel
av den energi vi forbrukar idag.

Granskning av leverantorer

Vi har paborjat granskning av andra ledet inom var leverantorskedja for att
sakerstalla att de uppfyller vara hallbarhetskriterier

Utbildningsdag med Consensus

Med fokus pa teambuilding och kommunikation genomférde Aurena
tillsammans med Consensus en utbildningsdag for alla anstallda. Syftet med
utbildningen var att starka vart samarbete och var kommunikation pa foretaget.

Omsattningsrekord under en manad

I mars nadde vi en ny milstolpe med fakturering pa 26,9 miljoner kroner vilket
overtraffar tidigare rekord pa 25,6 miljoner kroner. Det &r ett framsteg och bevis
pa fortsatt tillvaxt.
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MANNISKA

Pa Aurena ir vara medarbetare den mest virdefulla resursen och var storsta
tillgang. Deras hilsa, sikerhet och vilbefinnande ar hogt prioriterat hos oss. Vi
arbetar for att skapa en arbetsmiljo dér varje medarbetare kinner sig trygg,
respekterad och inkluderad. Vi kommer i detta avsnitt visa pa hur vi arbetar med
dessa fragor att presentera relevanta nyckeltal kopplat till vira medarbetares
sakerhet och vilmaende pa arbetsplatsen.

Arbetsvillkor
% ——
Policy/malsattning

Vara medarbetare och besokares
sdkerhet samt vdlmdende ar ndgot vi
varderar hogt pa Aurena. Vi har en
forstaelse for att en trygg och sdker
arbetsmiljo ar avgorande for bade trivsel
och  produktivitet. Vi  har en
arbetsmiljopolicy som sadkerstéller att vi
uppratthdller en hog standard for just
dessa fragor. En annan viktig faktor i
detta ar att vi wuppratthdller och
forbattrar vara sakerhetsrutiner.

Skyddskommitté

Aurenas skyddskommitté ska planera,
driva och f6lja upp verksamheten i
foretaget sa att den inte innebdr nagon
risk for ohdlsa och olycksfall. Vi har
regelbundna brandskyddsutbildningar
och utrymningsévningar for att var
personal ska kunna medverka till en
trygg utrymning och for att kunna
hantera vara brandredskap. Genom
utbildning samt ett aktivt deltagande i
brandskyddsarbetet  vill vi  06ka
sdkerhetstankandet i organisationen.

Foretagshalsovard

Alla tillsvidareanstallda erbjuds
foretagshalsovard. Foretagshilsovarden
bidrar bade till att forebygga ohilsa och
framja halsa samt till att skapa goda och

sdkra arbetsplatser dar vara anstillda
inte riskerar att skadas eller bli sjuka. Vi
erbjuder dven gratis grupptrdaning samt
traning i gym. Vartannat ar erbjuds alla
Aurenas anstidllda att genomgd en
halsoundersokning.

Medarbetarunders6kning

Vara anstdllda dr en stor och viktig
tillgdng. Det ar darfor viktigt att de
kdnner sig vardefulla, inkluderade och
vdlmdende. Under 2023 har arbetet med
Winningtemp fortsatt, en kontinuerlig
medarbetarundersokning som mater
valmdende inom foretaget i realtid. Detta
ger medarbetare storre mojlighet att
paverka och komma med kontinuerlig
feedback. Vi kan aktivt jobba med
“temperaturen” inom olika omraden.
Klappa oss pa axeln ndr vi dr duktiga och
agera tidigt vid problem. [ var
medarbetarundersokning  mater  vi
Employee Net Promoter Score (eNPS).
ENPS ar ett matt for att mata hur villiga
medarbetare ar att rekommendera sin
arbetsplats for vianner och bekanta. De
framsta fordelarna med eNPS ar att det ar
ett snabbt och enkelt sitt att ta reda pa
hur medarbetarnas lojalitet och
engagemang
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Utbildning - Intern och Extern

Alla anstdllda pa Aurena har utbildats kontinuerligt under arets gang. Nya
kvalitetsdokument tas fram och gamla uppdateras och dirmed maste dven personalen
utbildas i de nya rutinerna och dokumenten.

Under det gangna aret utarbetades en utbildningsplan med fokus pa samarbete,
kommunikation och ledarskap. En utbildningsinsats riktades mot arbetsledare med
malet att utveckla deras formaga att leda utan att vara traditionella chefer. Dessutom
genomfordes en omfattande utbildning i Utveckling av Grupp och Ledarskap (UGL) for
vissa chefer, och planer finns pa att inkludera resterande chefer under de kommande
aren.

For hela foretaget arrangerades dven en interaktiv utbildning och 6vningar som
stravade efter att stirka samarbete och kommunikation, vilket omfattade en och en halv
dag. Medarbetare far dven extern utbildning specifikt for deras befattning och
kompetens

Kompetensutveckling

For att sdkerstdlla en hog kvalitetsniva i vara produkter ar det avgérande att vi behaller,
utvecklar och kontinuerligt utbildar relevant kompetens inom féretaget. Aurenas
medarbetare har individuella mal som diskuteras och formuleras i samband med
medarbetarsamtal. Nya medarbetare deltar i introduktionsprogram som tacker Aurenas
varderingar, produkter, kvalitetssystem, arbetssatt och policys. Sakerhets- och
hélsoutbildningar som brandutbildning, HLR &r en integrerad del av vart
arbetsmiljoarbete. Samtliga medarbetare utbildas l6pande inom kvalitetssystemets
dokument for att uppratthalla var hoga standard. Utifran det fjarde globala malet God
utbildning fér alla arbetar vi for att sdkerstdlla att alla anstéllda far kontinuerlig
kompetensutveckling och utbildning.

.Nyckeltal |
Personlig utveckling Ar Index
Personlig utveckling inom Winningtemp avser medarbetarens (personlig
upplevelse av sina mojligheter till att vaxa och utvecklas inom utveckling)
Aurena. Da inkluderas hur val de anser sig far stod for att
forbattra sin kompetens och karridarsmojligheteter genom 2021 7
utbildning och andra utvecklingsinitiativ. 2022 7,2

2023 5,9

Tabell 4: Statistik

Genomsnittliga utbildningstimmar fran winningtemp

Under 2023 6kade det genomsnittliga antalet utbildningstimmar per anstalld till 33,7

timmar, vilket inkluderar bade interna och externa utbildningar. Denna 6kning ar i linje
med forvantningarna, da vi genomforde planerade utbildningsprojekt under aret. Trots
att arets planerade GMP-utbildning skots upp till 2024, kunde vi dnda notera en 6kning
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av antalet utbildningstimmar. GMP-utbildningen forvantades bidra med ytterligare tva
timmar per anstdlld, vilket innebdar att den 6kade aktiviteten i andra
utbildningsomraden kompenserade for detta.

\
‘ 2023 - Genonsnittligt antal utbildningstimmar, 34 h
2023 \
* Interna 2022 - Genonsnittligt antal utbildningstimmar, 23 h
utbildningar:
10 timmar |
* Externa ‘ 2021 - Genonsnittligt antal utbildningstimmar, 27 h
utbildningar:

23,7 timmar [

‘ 2020 - Genonsnittligt antal utbildningstimmar, 42 h

/

2019 - Genonsnittligt antal utbildningstimmar, 18 h
4

Medarbetarundersékning

Aurena anvander sig av Winningtemp i syfte att forbattra arbetsmiljo och att 6ka
medarbetarengagemanget pa ett effektivt satt. Verktyg underlattar att kunna arbeta
proaktivt gillande arbetsmiljorelaterade fragor och en majlighet att samla in och
analysera feedback fran medarbetare.

Employee Net Promoter Score (eNPS)

Ar ett nyckeltal for att kunna méita hur medarbetare upplever sin arbetsplats och hur
troligt det ar att medarbetaren skulle rekommendera sin arbetsgivare till en van eller
bekant. 2023 har vart podng sankts nagot och arbetet med att férsta varfor och hur vi
kan arbete for att forbattra vart poang ska goras under 2024. Resultatet kan variera
fran -100 till +100. En hogre poang indikerar pa storre antal engagerade medarbetare.

Temperatur

Verktyget genererar indikatorer inom olika kategorier for hur medarbetarna upplever
olika aspekter av sitt arbete och arbetsmiljo. Resultatet uttrycks i temperatur inom de
olika kategorierna (och totalt) for att ge en samlad bild fér hur medarbetarna upplever
sitt arbete. Nedan visas det totala snittet de senaste fem aren. Resultatet visas i en skala
1-10dar 1 ar ett 1agt betyg och 10 det maximala resultatet.
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. Aurenas Index

Ar eNPS
temperatur | (samtligaorg. som
anvinder Winningtemp)

2020 -2 7.3 74
2021 3 7.5 7.4
2022 3 7,2 7,5
2023 a 7.3 7.6

Tabelll: Nyckeltal kopplat till medarbetarundersékingar i Winningtemp.

Frisknarvaro

Frisknarvaro ar en viktig indikator pa medarbetarnas vilmaende och en viktig del for att
skapa en hallbar och hdlsosam arbetsmiljo. Genom att félja upp bade kort- och
langtidssjukdom (korttid: 1 - 14 dagar, langtid> 14 dagar) ger det oss en bild 6ver den
overgripande narvaron inom verksamheten.

For dret 2023 finns en viss dterhdmtning géllande friskndrvaron som 6kade med 0,8%
fran foregaende ar. En positiv utveckling men nivan ligger fortfarande under aren fore
pandemin.

Frisknarvaro

96,0% 95,5%
95,5% —
95,0% 94,4%
94,5% 93,6%

94,0%

93,5%

93,0%

92,5%

95,3% 95,2%

2019 2020 2021 2022 2023

Diagram 1: Statistik éver friskndrvaro de senaste fem dren.

Arbetsplatsolyckor

Att mata arbetsplatsolyckor och tillbud ar ett viktigt nyckeltal for att sdkerstélla en trygg
och sdker arbetsmiljo. Genom att félja upp dessa handelser kan vi identifiera risker och
forebygga olyckor. For att sdkerstélla att var rapportering ar korrekt, och att
informationen hanteras pa ett sikert satt, anvander vi oss av IA (information om
arbetsmilj6), som dr certifierade enligt ISO 27001. Genom verktyget sdakerstaller vi att
olyckor och tillbud blir rapporterat pa ett strukturerat satt vilket skapar en extra
trygghet vid rapportering.
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Under 2023 rapporterades totalt dtta arbetsplatsolyckor och tre av dessa gav franvaro.
Det dr en 6kning fran tidigare ar. Antalet tillbud 6kade ndgot ocksa fran tidigare ar. Vart
mal med noll arbetsplatsolyckor ndddes inte under 2023 och vi fortsdtter vart arbete for
en trygg och saker arbetsmiljo.

Arbetsplatsolyckor och tillbud
14

12

| I I I
0I - II

2020 2021 2022 2023

e}

»

I

N

® Olyckor med franvaro Olyckor utan fravaro  m Tillbud
Diagram 2: Statistik éver antal arbetsolyckor och tillbud senaste 5 dren

Lost-time injury rate / Lost-time injury frequency rate

Vi har berdknat tva viktiga nyckeltal for 18
att mata var arbetsmiljo och sidkerhet. 16 18,5

Lost-Time Injury Severity Rate och 14 #°

Lost-Time Injury Rate. Severity Rate for 12

2023 wvar 0,11 vilket visar pa 10 %

allvarlighetsgraden av olyckor med 8

franvaro medan Frequency Rate var 6

14,6 som indikerar hur ofta sddana 4

olyckor intraffar. Under 2023 var deten 2

okning fran 2022 da inga olyckor med 0 0,06 0,02 0,02 0 07 1
2019 2020 2021 2022 2023

franvaro rapporterades. Vi fortsatter
med att arbeta aktivt for att forbattra e Severity Rate Frequency Rate
var arbetsmiljo och minska antalet

olyckor med franvaro.

Buller och lukt

Vi arbetar for att uppratthalla en god arbetsmiljo och att arbetar for att minimera var
paverkan pa omgivningen. Vara matningar visar att var verksamhet inte skapar nagra
betydande nivaer av buller. Vid misstanke om hoga nivaer av buller genomfoérs en
utredning och dessa matningar har hittills visat att det buller som férekommer ar under
gallande gransvarden for en sdker arbetsmiljo.
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[ vara processer forekommer inga moment som skapar lukter. Av den anledningen har vi
inte haft ndgot behov av att utreda eller vita dtgarder i denna fraga.

Arbetsgivaransvar

‘Aurena vill vara en ansvarsfull arbetsgivare och darfor sakerstalla en rittvis och
trygg arbetsmiljo for alla vira medarbetare. Vi uppritthaller rutiner inom socialt
ansvar, manskliga rattigheter och etisk upptriadande. Detta aterspeglas i vara
policys och rutiner som ar utformade for att frimja en siaker arbetsmiljo dar alla

behandlas med respekt och vardighet.
Policy/Malsattning

Under dret har vi utvecklat var policy for
socialt ansvarstagande som tydligt
indikerar pa vart samhéllsengagemang.
De lagar och regler som ar relevanta
efterfoljs bade gallande hélsa, sdkerhet
och kvalité. Vi gor ingen skillnad mellan
anstdllda baserat pa kon, hudfarg,
religion eller dlder. Vi tar avstand fran
och fordomer anvdndning av fysiska
straff, mentalt eller fysiskt tvang samt
verbala krakningar inklusive hot om vald
och sexuella trakasserier. Vi virnar om
vara anstélldas manskliga rattigheter.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vi har nolltolerans mot diskriminering,
sdarbehandling och trakasserier. Alla
medarbetar bdr ett moraliskt och
medmanskligt ansvar att agera om
sadana situationer uppstar. Det ar viktigt
att alla behandlar varandra med respekt
och bidrar till en positiv arbetsmiljo. Det
ar forbjudet att dolja eller ignorerar
trakasserier eller diskriminering.
Aurenas chefer ar skyldiga att minst en
gang per ar informera och diskutera
rutiner for organisatorisk och social
arbetsmilj6 med sina medarbetare. Om
nagon inom foretaget misstanker eller
kdanner till fall av  Kkorruption,
oegentligheter eller andra
missforhdllanden ska detta rapporteras
till skyddsombud, narmsta chef eller VD.

Forutom diskriminering och trakasserier
kan det rora sig om exempelvis mutor,

bedrageri, forskingring,
intressekonflikter eller sexuella
overgrepp.

Foreningsfrihet

Vi erkdnner och respekterar
kollektivavtal samt vdra medarbetares
ratt till foreningsfrihet och

kollektivforhandlingar i enlighet med
gallande lagstiftning. Aurena ar medlem i
Innovations- och kemiarbetsgivarna i
Sverige och omfattas av bade I-avtalet
som tjdnstemannaavtalet for
industriforetag. Vi samarbetar med de
fackliga organisationerna IF Metall och
Unionen ddr vi sdkerstdller goda
arbetsvillkor och rattvis behandling for
alla medarbetare.

Visselblasarfunktion

Vi arbetar for att uppratthdlla
transparens och hog affarsetisk niva. Var
visselblasartjdinst ger medarbetare
mojlighet att pa ett konfidentiellt satt
uppmidrksamma  organisationen  pa
missforhdllanden. Denna tjanst ar ett
viktigt verktyg for att minska risken och
uppréatthadlla  fortroendet for  var
verksamhet genom att identifiera och
atgiarda misstanka missforhallanden i ett
tidigt skede.
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Nyckeltal

Konsfordelning

Andelen kvinnliga chefer 6kade under 2020, men sedan dess har fordelningen mellan
kvinnliga och manliga chefer forblivit oférdndrad, vilket kan forklaras av den laga
chefomsattningen. Konsfordelningen inom den totala arbetsstyrkan har ocksa varit stabil
de senaste dren, med en svag 0kning av andelen manliga arbetstagare

Ar | Andel
Kvinnor
2019 | 50%
2020 | 50%
2021 | 47%
2022 | 46%
2023 | 46%

Andel
Man

50%
50%
53%
54%
54%

Kvinnliga
Chefer (%)

17%
25%
25%
25%
25%

Manliga
Chefer (%)

83%
75%
75%
75%
75%

Tabell 2: Statistik éver fordelning mellan kén senaste fem dren.

Aldersfordelning

Pa de senaste fyra dren har en forandring inom adldersgrupper skett. Andelen yngre ,19 -
29 ar, har minskat och gruppen 30 - 39 ar har okat. Detta ar ett resultat fran att manga
medarbetare har arbetat linge och dldrats med verksamheten. Ovrig dldersfordelning har

varit relativt stabil.

Alder

0-19
20-29
30-39
40-49
50-59

60+

2019

2020

0%
48%
22%
14%
11%
5%

2021

1%
38%
26%
18%
11%
6%

2022

3%
30%
32%
18%
9%
8%

2023

0%
29%
37%
18%
11%
5%

Tabell 3: Statistik 6ver dldersférdelning bland medarbetare senaste fem dren
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Diskrimineringsdrenden till Arbetsmiljoverket

Under 2023 rapporterades inga diskrimineringsarenden till arbetsmiljoverket och inga
interna fall av diskriminering har uppdagats.

Visselblasarirenden

Under 2023 rapporterades inga oegentligheter in till Aurenas visselbldsarfunktion som
beddmds som visselblasarkaraktar.
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MILJO OCH KLIMAT

Pa Aurena tar vi vart ansvar for miljon pa storsta allvar. Vi ar medvetna om att
vara beslut och handlingar har en direkt paverkan pa var omvirld. Darfor arbetar
vi kontinuerligt med att integrera hallbarhetsaspekter i alla delar av var
verksambhet, fran inkop till leverans av produkt. Genom att sitta miljon i fokus
arbetar vi mot att minska var klimatpaverkan, optimera vara resurser och vara

med och bidra till en hallbar framtid.

Aurenas verksambhet Kklassificeras inte som en miljofarlig verksamhet och har
darfor inget behov av att ansoka om tillstand. Var anligging medfor inga utslapp
till mark, vatten eller grundvatten. Vara processer orsaker heller inga betydande
nivaer av buller, skakningar eller lukter.

Miljopolicy

En viktig del av beslutsfattande och
interna processer inom Aurena dr att vi
alltid ska beakta miljon och kommande
generationer. Detta uppnds genom
standiga forbattringar inom
miljoomraddet. Det uppndr vi genom att

o Alltid folja gallande lagar och andra
relevanta krav som paverkar var
verksamhet.

e Integrera miljohdnsyn i alla vara
beslut for att minimera vara utslapp

fran bland annat transporter,
energiforbrukning, komponenter och
ravaror.

e Bidra till en forbattrad arbetsmilj6 for
vara kunder genom produkter som
ogonduschar och sartvattar vilket

framjar en trygghet och siker
arbetsplats.
o Sakerstdlla en trygg och sdker

arbetsmiljo for vara anstillda genom
att framja miljo- och
sdkerhetsrelaterade aktiviteter inom
Aurena.

e Transparens i var kommunikation
kring vart miljéarbete.

Avfall

Vi arbetar malmedvetet for att
majoriteten av vart avfall ska dtervinnas
eller ateranvindas. Aluminiumflaskor
destrueras och atervinns, plast sorteras
fran Ovrigt brannbart och allt farligt
avfall hanteras separat for atervinning
eller deponering. 1 verksamhetens
lokaler sker Kallsortering i vara kok och
kontorslandskap. Detta dr en del av vart
hdllbarhetsarbete  for att minska
mangden avfall och onddigt spill. Vart
avfall hanteras alltid av kvalificerade
tredjeparts- eller insamlingsforetag.

Foérnyelsebar energi

Vart mal ar att all energiférbrukning ska
vara fornybar. Sedan 2019 har var
elforbrukning varit 100% fornybar,
producerad bland annat av vind- och
vattenkraft. Under 2023 pdborjades
installation av solcellsanldggning pa
Aurenas fastighet. Anldggningen stod
klar vid arsskiftet 2023/2024.

Bergvirme

Vara lokaler kyls och varms upp med
hjdlp av bergvarme vilket utnyttjar
solenergi lagrad i berggrunden. Denna
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form av energi ar standigt fornybar och
innebar en liten miljéopaverkan.

Vattenforbrukning

Vatten dr en central del av var
verksamhet, bdde som en komponent i
vara produkter och for rengdring av var
utrustning. Vattenfoérbrukningen okar
darfor naturligt i takt med att
produktionen okar.

Havsvatten

Under 2023 kopte Aurena cirka 200 m3
havsvatten fran Havets hus for att
tillverka vissa av vara produkter. Genom
detta stoder vi Havets hus viktiga arbete
for ett friskare hav.

Kemikalier

Pad Aurena ar kemikaliehantering en
viktig och prioriterad fraga. Vi foljer
alltid gallande lagar och regler for
kemikalier och vi koper endast in
kemikalier som uppfyller kraven enligt
REACH-forordningen. For att sdkerstalla
en sdker hantering har vi etablerat
rutiner for att forebygga incidenter och
minimera risker.

Kemikalier —anvinds bade i var
laboratorieverksamhet och i var
produktion. En sdker kemikaliehantering
ar avgorande for att uppratthdlla en
trygg och sdker arbetsmiljo och for att
minimera risken for spill och andra
hdndelser som Kkan pdaverka miljon

negativt. Under 2024 - 2025 kommer vi
att ta fram tydligare mal for vart arbete
med kemikaliehantering.

Innan inkép av kemikalier genomfors en
noggrann  riskbedéomning.  Aurena
stravar efter att sd langt det ar mojligt,
kopa in dmnen som dr sdkra for bade
manniskan och miljon.

Transporter

Vi har redan genomfort flera atgarder for

att samla varufloden och oOka
fyllnadsgraden vilket lett till bade
reducerade utslapp och

kostnadsbesparingar. Det finns potential
att minska var klimatpaverkan genom att
stilla krav eller att aktivt vélja mer
héllbara drivmedel for vara transporter,
dar sd ar mojligt.
Direkta utslapp

Vi genomfor berdkningar av vara direkta
utslapp och var paverkan pa luftkvalitén.
Under bdde 2022 och 2023 har vi inte
ndgra betydande luftféroreningar av PM,
NOX, VOC eller tungmetaller. Det direkta
utslappet fran var verksamhet kommer
enbart fran bransleférbrukning av diesel
till var truck.
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Nyckeltal

Avfall

Avfallsuppgifter kommer fran kvalificerade Ar Icke Farligt

tredjeparts- eller insamlingsforetag. 1 farligt  avfall

kategorin "icke farligt avfall” ingar avfall som aviall

blir dtervunnet. Nytt i denna rapport ar 2023 114 5

redovisning av den vatska som 2022 113 9

insamlingsforetagen hanterar i samband med = 2021 208 6

kassation av flaskor. 2020 94 s
2019 93 5

2023

2022

2021

2020

2019

M Icke farligt avfall (ton)

Deponi

1,275
0,004
0,014
0,448

Tabell 5: Statistik éver vdrt avfall
senaste fem dren angivet i ton

Avfall
.
'™
>
.
A

0 50 100 150

Tabell 6: Statistik 6ver Aurenas avfall de

senaste fem dren angivet i ton.

B Farligt avfall (ton) mVatska m Deponi(ton)

Vatska

28

Inom var verksamhet arbetar aktivt med avfallshantering genom att sortera avfall enligt
olika avfallsstrommar sdsom papper, glas, plast och organiskt avfall. Vi anlitar
avfallsforetag for att ta hand om det vi sorterar vilket bidrar till en effektiv atervinning.
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Under 2023 minskade Aurena sin totala energiférbrukning och elférbrukning per
producerad flaska har gatt ned sen tidigare ar. Sedan 2019 har vi avtal pa att 100% av
den energi vi koper kommer fran fornyelsebara kallor. Var egen solcellsanldggning togs
delvis i drift strax fore arsskiftet 2023 - 2024 vilket kommer ha en inverkan kommande
ar. Vi rdknar med att var solcellsanldggning kommer producera cirka 30% av den
energin vi konsumerar idag.

Energiforbrukning  ELfran var egen Wh per tillverkad
solcellsanliaggning flaska
2023 1057 497 kWh 68 kWh 101 Wh/ flaska
2022 1125037 kWh - 117 Wh/ flaska
2021 1104 000 kWh - 120 Wh/ flaska
2020 959 979 kWh - 120 Wh/ flaska
2019 983 372 kWh - 93 Wh/flaska

Tabell 7: Statistik 6ver elbrukning senaste fem dren.

Forbrukad energi - 100% fornybar kallor

1150000
1125037

1100000

1104 000 1057 497

1050000

1000000 983 372

950 000 959 979

900 000

850000
2019 2020 2021 2022 2023

Diagram 3: Statistik éver elkonsumtion senaste fem dren.

Vattenforbrukning

En ansvarsfull hantering av var vattenanvandning ar en viktig del i vart hallbarhetsarbete.
Vatten ar en grundliggande komponent i manga av vara produkter och vi arbetar med att
minimera spill och optimera anviandning av denna resurs. Under 2024 - 2025 ar vart mal
att tydligare definiera hur processen ser ut gillande var vattenhantering.
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Vattenforbrukning (M3)

9000
8000
7000 7719
6000 7024 6893
5000
4000
3000
2000
1000
0

2019 2020 2021 2022 2023

Diagram 4: Statistik dver vattenférbrukning senaste fem dren.
Vi anvander oss av vatten fran den kommunala vattenférsorjningen som ocksa ansvarar
for att behandla vart avloppsvatten. Vatten som vi inte slappt ut i det kommunala

avloppsystemet, 28 m3, har hanteras av avfallsforetag vilket motsvara cirka 0,4% av
vattnet vi forbrukar for hela verksamheten.

Klimatberakning

‘Aurena har genomfort tva klimatberakningen sedan den senaste
hallbarhetsrapporten. Berikningarna bygger pa fossila koldioxidekvivalenter
(COze) och foljer GHG Protocol - Coporate standard metoden.

Den forsta berikningen ar baserad pa data fran 2022, vilket fungerar som vart
referensar for de flesta utslappen. Nar det galler utslapp kopplat till var
elforbrukning (scope 2) har vi valt att anvianda ar 2019 som basar da vi har mer
detaljerade data for detta ar. Den andra genomférda berikningen ar for ar 2023.
Varje klimatberiakning sammanstills och sammanfattas arligen i en separat
rapport.

Scope 1,2 och 3 standardiserat siatt. Nar man genomfor
en klimatberdkning enligt denna
internationella metod delas utslappen
upp i tre olika kategorier som Kkallas
Scopes. Denna uppdelning hjalper till att
ge en tydligare bild av var utslappen
kommer ifran och hur de hanteras.

En klimatberdkning mater utslapp av
vaxthusgaser for att bedéma ett foretags
klimatpdverkan. Denna process innebar
att samla in data om verksamhetens
utslapp och anvands for att berdkna den
totala Kklimatpaverkan i form av
koldioxidekvivalenter. =~ Berdkningarna e Scope 1: Direkta utslipp

gor det mojligt att jamféra och Detta omfattar de utslapp som Aurena
rapportera vara utslipp pd ett direkt har en paverkan over. For Aurenas
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del géller detta utsldpp fran forbranning
av bransle till var truck. Dessutom har
Aurena ett potentiellt utsliapp fran
koldmedia, vilket kan pdverka klimat.

Scope 2: Indirekta utsldpp frdn inkdpt
energi

Dessa utslapp ar resultatet av energi som
vi koper fran var elleverantor. Aven om vi
inte direkt producerar denna energi sa ar
vi ansvariga for de utslippen som
uppstar vid produktion av den energi vi
konsumerar.

Scope 3: Andra indirekta utsldpp

Detta scope ar det mest omfattande och
inkluderar alla o6vriga utsldpp som
Aurena dr ansvariga for. Det kan vara

utslapp  frdn  vara  leverantorers
tillverkning, transport, avfallshantering
och utsldpp relaterat till vara produkters
anvandning och slutliga avfall.

Aurenas utslapp

Utsldppen har minskat ndgot jamfort
med den forsta matningen men
forandringen ar relativt liten. Detta kan
delvis forklaras av att de tva
berdkningarna genomférdes med kort
tidsintervall, vilket innebar att det inte
skett ndgra stora fordndringar i
verksamhetens utsldpp under den korta
perioden. Berdkningen visar ocksa
tydligt att utsldpp i Scope 3 star for den
absolut storsta delen av vara utslapp.

2023 2023 2022 2022
SCOPE AKTIVITET ton COe  Andel (%) ton CO,e  Andel (%)
Scope 1 Direkt klimatpaverkan 3 0,1 3 0,1
Scope 2 Indlre!(ta klimatpaverkan, 9 0,2 11 0,2
energier
Scope 3 AMEWE 1T 4873 99,7 5 078 99,7
klimatpaverkan
Totalt 4 885 5092

Scope 3 dr indelat i flera underkategorier som hjalper till att specificera
utslappskallorna. Av dessa utgor inkdpta varor ungefar 34 av vara totala utslapp.
Klimatberdakningen har visat att det dr just inom denna kategori som vi har den stérsta
klimatpaverkan. Den enskilt storsta utslappskéllan ar vara aluminiumflaskor som
tillverkas av jungfruligt material och star for 46% av vart totala utslapp.
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2023 2023 2022 2022
SCOPE AKTIVITET ton COze Andel (%) ton CO.e Andel (%)
3.1 Inkopta varor 3778 77,5 4090 81
3.4 Uppstroms transporter 318 6,5 222 5
3.12 Atervinning efter 253 5,2 306 6

anvandadet

3.7 Arbetstagarens pendling 239 4.9 211 4
3.2 Kapitalvaror 166 3,4 133 2
3.5 Avfall 56 1,1 55 1
3.8 Uppstroms hyrda resurser 46 0,9 41 1
3.3 Bransle, El & Gas 10 0,2 11 0
3.6 Affarsresor 7 0,2 10 0
Totalt 4873 5079

Utvardering och framtida mal

&-
v

Scope 10och 2

Vart fokus under 2023 1ag pa att fa en 6kad forstaelse for var exakta miljopaverkan.
Detta ledde till att vi genomférde en klimatberakning vilket resulterade i att 2022 blev
vart basar for utslapp. Genom att kartlagga vara utslapp har vi nu en grund for att sitta
konkreta kvantitativa mal. Under 2023 fanns inga kortsiktiga kvantitativa mal att
utvardera och folja upp.

[ tabellerna nedan visas vara utslapp i forhallande till de utslappsmal vi nu satt upp.

Utslapp Scope 1 & 2

Nuvarande utslapp och mal

3,5
3
2,5
(0]
N
@) 2
(@)
5 1,5 B Scope 1
[
1 (]
0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2035
B Scope 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 0
B Scope 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Under 2024 planerar vi att byta vart drivmedel i var truck och férvantar oss en
reducering med 80% i Scope 1.

Nar vi ursprungligen satte vara mal for Scope 2 var var uppfattning att inkép av
fornyelsebar energi skulle medfora utslapp inom detta Scope. Med de senaste
forandringarna i rapporteringen har vi insett att utslapp kopplat till férnybar energi
faller under Scope 3.3. Forandringar gor att vi inte har ndgra utslapp inom detta scope.
Utover detta ar var solcellsanldggning i drift, som bidrar till att vi behover kdpa mindre
el.

Genom denna aktivitet har vi stora forhoppningar om att vi kommer att nd vara mal for
2024 vilket ocksa ligger i linje med de langsiktiga mal vi har satt upp.

Scope 3
Utslapp Scope 3
Nuvarande utslapp och mal
6 000
5000
o 4000
o
(@] 3000
5
= 2000
1000

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Artal

Vi har som malsattning att reducera vara utslapp med 55% till ar 2030 i Scope 3. Detta
ar en betydande utmaning, sarskilt med tanke pa var ambition att vaxa som verksamhet.
Sedan basdret 2022 har vi fatt en god start och bedomer att vi ar pa ratt vag for att na
vart mal till 2030.
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Vi pa Aurena ar engagerade i vart hallbarhetsarbete och har satt ambitiésa mal som
vagleder var verksamhet i dessa fragor. Att sdtta mal ar en viktig del i var strategi och
hjdlper oss att mata och folja upp vara resultat. Genom att tydligt definiera matbara mal
kan vi effektivt rikta vara insatser mot de omrdden dar vi kan gora storst nytta.

Vi har som mal att ansoka och fa nagra av vara hallbarhetsmal godkdnda a Science Based
Targets initiative (SBTi). Genom att fa vara mal godkidnda siakerstaller vi att de ligger i
linje med de vetenskapliga riktlinjer som finns for att bekampa klimatférandringar

OMRADE Specifika mal Tidsram
Scope 1: 80% Reducering av utslapp 2024
Scope 1: 100% Reducering av utslapp 2035
CO2e-avtryck e . .

Scope 2:Bibehalla 100% reduktion av utslapp 2024

Scope 2: Bibehalla 100% reduktion av utslapp 2030

Scope 3: 5% miskning av utslapp 2025

Scope 3: 55% Reducering av utslapp 2030

. . Produktonsspill under 2% av totalt antal flaskor 2024
Resursanvandning

Minska kassaktion med 50% pa vara flaskor 2030

o . 100% av alla kemikalier rapporterade i IChemistry 2024
Kemikaliehantering

0 olyckor orsakade av kemikaliehantering 2024
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EKONOMI

Aurenas verksamhet skall bedrivas med sunda finanser. Fran ett historiskt perspektiv
har Aurena investerat kraftigt i sin verksamhet och avser att fortsitta gora detta pa ett
kostnadseffektivt och pa ett for verksamheten gynnsamt satt. For att uppna detta ar det
samtidigt viktigt att verksamheten genererar vinst som kan aterinvesteras for att fraimja
tillvaxt.

Nettoomsattningen har visat en stadig 6kning under de senaste fyra dren, med en 6kning
pa dver 50% fran 2020 till 2023. Varje dr har omséattningen stigit med cirka 10-15%,
vilket visar pa en stabil och vaxande efterfragan pa Aurenas produkter. Trots tillvaxt i
omsattning och hogre kostnader har Aurena lyckats forbattra sina vinster, vilket visar pa
effektiv kostnadshantering och operationell effektivitet. Resultatet efter finansiella
poster har mer dn fordubblats fran 2020 till 2023. Balansomslutningen har ékat med
36% under de senaste fyra dren. Storsta orsaken till detta ar fortsatta investeringar i
produktionsutrustning och fastigheter men dven en 6kning av varulager som f6ljd av
den kraftiga tillviaxten. Aurena har en stabil kapitalbas med en soliditet som legat
relativt konstant mellan 50-57%. Med en hog soliditet sdakerstaller vi en langsiktig
finansiell stabilitet.

Flerarsoversikt 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning (tkr) 248570 220201 193 879 165527 214 047
Reultat efter finansiella poster (tkr) | 20036 13925 10224 9044 22602
Balansomsattning (tkr) 194614 180 8390 153 401 143 079 145 809
Soliditet (%) 55% 51% 53% 57% 56%
Antal anstillda 79 76 76 74 73
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SAMHALLE & ETIK

Att bedriva en verksamhet pa ett etiskt och socialt ansvarsfullt sitt ar
grundlaggande for Aurena. Var formaga att uppna langsiktig framgang ar inte
bara beroende av vart affarsresultat utan ocksa av vart engagemang for att
uppriétthdlla en hog standard inom samhillsansvar och etik. Féljande avsnitt
beskriver policy och malsattning for socialt ansvar, vara insatser for att sikra IT-
och fysisk sikerhet samt de resultat vi har uppnatt under det ganga aret.

Policy och malsittning

Var policy for socialt ansvar faststaller att
vi foljer alla relevanta och tillampliga
europeiska och svenska lagar. Alla
medarbetar pa Aurena har ett personligt
ansvar att i alla avseenden efterleva de
lagar, forordningar och myndighetskrav
som ror Kkorruption, mutor och
representation. Brott mot dessa riktlinjer
kan leda till disciplindra dtgarder. Om
ndgon anstdlld misstinker att dessa
regler inte efterfoljs ar de skyldiga att
rapportera detta till skyddsombud, chef
eller VD.

IT- och fysisk sidkerhet

For att sdkerstdlla ett modernt och
tillforlitligt informationsflode for bade
vara kunder och anstdllda har vi
implementerat atgarder for att skydda
data och anvindare genom bade logisk
och fysisk siakerhet pa Aurena.

Uppforandekod

Under 2022 togs en uppforandekod fram
for Aurenas medarbetare. Samtliga pa
Aurena genomgick utbildning i denna
under 2023 och den finns nu med i
introduktionsprogrammet vid
rekrytering. Uppférandekoden togs fram
i syfte att betonade de vardering och
principer som styr vart forhdllande till

medarbetare, kunder, leverantorer och
andra intressenter. Uppférandekoden
bygger pa internationellt 6verkomna
regler, framst de tio principerna i FN:s
Global Compact samt den svenska
lagstiftningen. Medarbetare ska
rapportera till skyddsombud eller chef
om det misstdanks att uppférandekoden
inte efterlevs.

Resultat
Regelefterlevnad

Inga Overtradelser mot regelverk som
har lett till boter eller andra pafoljder
under 2023

Aurena har fortsatt att bedriva sin
verksamhet pa ett hederligt och etiskt
satt. Inga incidenter gdllande korruption
eller mutor har intraffat under aret.

Vi har rationella och sakra rutiner vid
upphandling av varor och tjanster vilket
ger forutsittning for en tillfredstéllande
intern kontroll vid utbetalning av pengar.
Inga avvikande handelser har intraffat
under 2023

Dataskydd

Under 2023 har inga 6vertrddelse av
regelverket gillande IT-sdkerhet
intraffat som lett till boter eller andra
pafoljder.
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Aurena Laboratories AB
Fjarrviksvagen 22

653 50 Karlstad
Sverige

Telefon: +46 544 444 800
E-post: contact@aurena.se

aurenalabs.com

Ort;

Karlstad

Datum;

2024-09-16

\

Lars Hedman

VD
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Aurena dr den ledande experten Inom bag-on-valve och
fsrpackningsteknlk for medicintekniska produkter. Med tver
20 ars erfarenhet Inom |akemedelskontraktstlllverkning ar
Aurena stolt dver att vara samarbetsvillig, Innovatlv, odmijuk

och omtanksam, samt utveckla kreathva lbsningar fir sina
kunder.

Aurena Laboratorles AB + Fjarrviksvdgen 22 « SE-653 50, Karlstad, Sweden « tel: +46 544 444 800 « mall: contact@aurena.se



